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 Increasing competency through the use of technology 

in class room teaching. 

 Inculcating social, disciplinary, aesthetic, cultural, moral, 

nationalistic and humanitarian values.  

 Progress towards excellence in education. 

 Realization of the theme of a global family, “world is our 

family”.  

 To contribute highly professional, highly challengeable, 

highly ethical teachers through rigorous training for 

comprehensive development of the nation.  

 Qualitative contribution through teaching–learning  

process for the empowerment of the nation. 
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       22 મી માચષ 2020 ના રોિનુ ંપહલેુ ંલોકડાઉન હિુ પિ યાદ છે.દર સો વર્ ેએક કદુરતી ક ે

માનવ સર્જિત મોટી આફત(મહામારી) જવશ્વમાં આવતી હોય છે.મોટાભાગ ે અત્યાર સધુી કદુરતી 

મહામારી આવી છે તવેુ ંમાનવામા ંઆવ ેછે પરતં ુઆ વખતની  કોરોના મહામારી માનવ સર્જિત હોય 

તવેુ ં  સૌ માન ે છે.ડીસમે્બર19 મા ંશરુ ર્થયલેી આ મહામારી 20મી અન ે21મી એમ બનં ેસદીના 

લોકોએ િોઈ છે. આ નવો વાયરસ એવો હતો ક ેતનેી કોઈ રસી નહોતી ક ેકોઈ દવા, શુ ંકરવુ ંતનેી 

કોઈન ેખબર પડતી નોહોતી.ડોક્ટરો અન ેનસોએ સખત પરરશ્રમ કયો  તઓેએ રાતરદવસ િોયા વગર 

ચોવીસ કલાક લોકોની સવેા કરી. માડં બ ેર્થી ત્રિ કલાક આરામ કરી વળી પાછા પોતાની ડ્યટુી પર 

લાગી િતા. 

         કોરોનાની બીજી લહરે બહુ ઘાતક નીવડી લાખોની સખં્યામા ં લોકો ટપોટપ મરવા 

લાગ્યા.સ્મશાન ગહૃમા ંપાચંર્થી બાર કલાકનુ ં વઈેટટગ રહતેુ ં હતુ.ં સ્મશાનગહૃની ઈલજેક્િક સઘડીઓ 

સતત ચોવીસ કલાક ચાલવાના કારિ ે ઓગળીન ેખાખ ર્થઈ ગઈ હતી. સ્મશાનગહૃમા ંલાકડા પિ 

ખટૂી ગયા ં હતા.સગાઓ પોતાના ગમુાવનાર સ્વિના અજંતમ દશષન પિ કરી શકતા ન હતા. 

હોજસ્પટલમારં્થી સીધા સ્મશાન ેલઈ િઈ અજંતમ સસં્કાર કરી દવેામા ંઆવતા ંહતા. જીવના િોખમ ે

પોલીસ જવભાગ કોઈ ઘરની બહાર ન નીકળ ે તનેી વ્યવસ્ર્થામા ં હતી. કોરોના,લોક 

ડાઉન,કોરનટાઈન,કન્ટઈેનમને્ટ ઝોન વગરે ેનવા શબ્દો આ સદીમા ંસાભંળવા મળ્યા. કટેલાય ેલોકોની  

નોકરીઓ ગઈ, ધધંા ગયા,ંઘરમા ંખાવાનુ ંખટુી ગયુ.ંછતા ંઆપિો દશે હહમત હાયો નજહ.બીજા દશેો 

કરતા ંઆપિા દશેની જસ્ર્થજત પ્રમાિમા ંસારી રહી.  

         આ બધાની વચ્ચ ેએટલુ ંતો શીખવાનુ ંમળ્યુ ંક ેગામડાની સભ્યતા ંયાદ આવી. વારવંાર હાર્થ 

ધોવા,પગ ધોવા,મોઢા પર રૂમાલ બાધંવો.આડોશી-પાડોશીએ એક સાર્થ ે સપંીન ે રહવેુ ં વગરે.ેકટુુબં 

અલગ-અલગ જવખરાયલેુ ં હતુ ં ત ે સયંકુ્ત કટુુબંની ભાવના સાર્થ ે સંપીન ે સાર્થ ે રહવેા લાગ્યુ,ંબહાર 

નીકળવાનુ ં નહોતુ ં એટલ ે સૌ સાર્થ ે મળીન ે અલગ-અલગ ભલુાયલેી રમતો રમ્યા,વાચંવાનુ ં

મળ્યુ,ંઅવનવી વાનગીઓ બનાવવામા ંહાર્થ અિમાવ્યા.ટૂકંમા ંઆપિી િૂની સભ્યતા અન ેસસં્કજૃિ 

તરફ પાછા વાળવાનો મોકો મળ્યો.    

સપંાદકીય  



અમદાવાદ એજ્યકુેશન સોસાયટી દ્વારા 1952માં એ. જી. ટીચસષ કોલેિની 

કૂંપળ ફૂટી િે આિે જશક્ષિ પ્રજશક્ષિ ક્ષતે્ર ે વટવૃક્ષની છાંય આપે છે. 1989માં કેન્ર 

સરકાર દ્વારા CTE (College of Teacher Education)નો પ્રજતજિત દરરિો 

પ્રદાન ર્થયો િે અંતગષત સેવાકાલીન જશક્ષક તાલીમનું આયોિન ર્થાય છે. વર્ષ 2000 

અને 2016માં કોલેિને NAAC દ્વારા ‘A’ Grade પ્રાપ્ત ર્થયો છે.  

વર્ષ 2020-21 સૌના જીવન માટે જશક્ષક બની રહ્ું. કોરોના કાળને યાદ કરવો 

ગમનો નર્થી તો સારે્થ સારે્થ ભૂલી શકાય તેવો પિ નર્થી.શાલેય કાળમાં શીખલે 

જીવનકૌશલ્યના  પાઠ  જાિે રોજીંદા  જીવનમાં જીવંત બની ગયા હોય તેવી અનુભૂજત 

ર્થઈ. કાળા પારટયાનુ ં સ્ર્થાન Screen એ લીધું. Digital citizen, Digital Na-

tives  New  Normal િેવા શબ્દો પોતીકા લાગવા લાગ્યા. રૂરઢગત જશક્ષિ પ્રર્થા 

વૈજશ્વક કક્ષાએ તાલ કદમ ચલાવવા સક્ષમ બની. Online Teaching ને કેવી રીતે વધ ુ

અસરકારક બનાવી શકાય તે માટે અધ્યાપક  આલમ સતત મર્થતો દેખાયો. 

          હચતા,ભય,અજનજશ્ચતતાના વાદળો વચ્ચે ઓનલાઇન જશક્ષિ આશાના રકરિ 

ની િેમ તેિ  પ્રસરાવી  રહ્ું હતું. એ. જી. ટીચસષ કોલેિ આ કપરા કાળ દરજમયાન પિ 

પોતાની કાયષજનિ, સંસ્કૃજત જાળવી રાખી િેનો શ્રેય સૌ અધ્યાપકોના ફાળે છે. એજીયન 

પરરવાર દ્વારા વર્ષભર ર્થયેલ પ્રયત્નો આ મેગેઝીન દ્વારા આપ સુધી પહોંચશે.  

'એજીયન અક્ષર' ન ે મૂર્જતમંત કરવા બદલ સંપાદકશ્રીઓ, અધ્યાપક જમત્રો અન ે

તાલીમાર્થીઓને અજભનંદન.  

આચાયષના બ ેબોલ  
Page 7  
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Teaching Staff details 

ક્રમ નામ હોદ્દો  કોલિેમા ં

િોડાયા તારીખ   

સરનામુ ંઅન ેમોબાઇલ નબંર  

1.  ડૉ. ક.ે એચ. યાદવ ઈન.આચાયષ ૩૦/૦૮/૧૯૯૭ ૮, મહાવીરનગર સોસાયટી, વસ્ત્રાપુર રોડ, 

અમદાવાદ – ૦૯ 

મો. : ૯૩૭૭૩૩૩૩૦૨ 

2.  ડૉ. એસ.એલ. સોલકંી  એસો. 

પ્રોફેસર    

૧૧/૦૯/૧૯૯૭   બી- ૧૫, ડુપ્લેક્ષ શુકન બંગ્લોિ, ઘાટ્લોરડતયા, 

અમદાવાદ – ૬૧  

મો. : ૯૯૨૪૦૫૦૫૯૧  

3.  ડૉ. આર. એમ. પટલે  એસો. 

પ્રોફેસર    

૦૧/૦૮/૨૦૦૩  ઈ-૩૦૪, નીલકંઠ પાકષ, મેમનગર, અમદાવાદ – ૫૨  

મો. : ૯૪૨૮૧૨૧૨૯૧  

4.  ડૉ. જી. એસ. પટલે  આજસ. 

પ્રોફેસર    

૦૨/૦૪/૨૦૧૨  પ્લોટ નં -૬૪૦/૨ રકસાનનગર સોસાયટી, સેક્ટર- 

૨૬, સમપષિ સકષલ પાસે, ગાંધીનગર- 3૮૨0૨૮   

મો. : ૮૨૩૮૦૩૮૬૯૬  

5.  ડૉ. રીટા સી. પટલે      આજસ. 

પ્રોફેસર    

૦૯/૦૭/૨૦૧૯  ડી -૯૦૩ યશ ઈવાના,િગતપુર રેલવે  ક્રોહસગ 

પાસે , ગ્રીન ગ્લેડ્સ ગોદરેિ ગાડષન જસટી સામે 

િગતપુર, અમદાવાદ. ૩૮૨૪૭૦ 

મો. : ૯૪૨૮૯૬૪૩૫૩ 

6.  ડૉ. ડી.એ. બુમતારીયા    આજસ. 

પ્રોફેસર    

૦૯/૦૭/૨૦૧૯  ૨૦૧, અતુલ્યમ એલીગન્સ, મજિનગર, સ્ટલીંગ 

હોજસ્પટલ પાછળ, નાિાવટી ચોક, ૧૫૦-ફુટ રીંગ 

રોડ, રાિકોટ - ૩૬૦૦૦૭  

મો. : ૯૪૦૮૫૫૫૫૯૪  

7.  ડૉ. નયના ય.ુ ધોડી     આજસ. 

પ્રોફેસર    

૧૦/૦૭/૨૦૧૯  બી-૮૬, સૌરભપાકષ, સમતાની પાછળ, લક્ષ્મીપુરા 

રોડ, વડોદરા - ૩૯૦૦૨૩  

મો. : ૮૮૪૯૧૬૯૭૬૪  
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ક્રમ નામ હોદ્દો  કોલિેમા ં

િોડાયા તારીખ   

સરનામુ ંઅન ેમોબાઇલ નબંર  

1.  શ્રીમતી જી. આર. 

પરીખ    
સિસિયર 
ક્લાર્ક   

૨૩/૦૩/ ૧૯૯૬  ૧૩,ન્ય ુપરમેશ્વર પાર્ક િોિાયટી, 
અિારવા, અમદાવાદ -૧૬   
મો.: ૯૪૨૬૪૩૩૨૮૨૩  

2.  શ્રી એસ. એ. 
દેસાઈ  

જુસિયર 
ક્લાર્ક   

૧૩/૦૭/૨૦૨૦  "માઈ કુુંજ", ૯૫/૨, 'એલ' ર્ોલોિી, 
િહજાિુંદ ર્ોલેજિી બાજુમાું, 
આંબાવાડી, અમદાવાદ -૧૫    

મો. : ૯૭૨૫૬૫૩૯૭૯  

3. શ્રીમતી ય.ુઝેડ. 
બારરયા    

લાઈબ્રેરરયિ 
(એડહોર્)   

૧૯/૧૨/૨૦૧૯   િી/ એિ ૩, જય જલલયા એપાટકમેન્ટ, 
ઉદયરો હાઉિ પાિે, િેટેલાઈટ, 
અમદાવાદ – ૧૫  
મો. : ૮૭૭૦૧૩૫૬૮૩  

4. શ્રીમતી સી. એચ. 

પટેલ  
પટાવાળા  ૦૭/૦૨/૧૯૯૨  ઠાર્ોર વાિ, સ્ટેટ બેંર્િી પાિે, 

મેમિગર, અમદાવાદ - ૫૨  

મો. :  ૯૭૨૪૪૪૫૮૧૭  

5. શ્રી એલ.ટી. 
સાલવી  

પટાવાળા  ૦૧/૦૧/૨૦૧૫  ડી-એફ ૪, કૃષા એપાટક મેન્ટ, 

આિુંદિગર ચાર રસ્તા, રામદેવિગર 
રોડ, િેટેલાઈટ, અમદાવાદ - ૧૫  

મો. :  ૯૬૦૧૦૬૧૧૯૬  

6.  શ્રી આર.એમ. 
ખત્રી   

સ્વીપર    રોજમદાર  ભવાિીિગર, પાયલ ફ્લેટિી િામે, 
વાિણા, અમદાવાદ - ૩૮૦૦૦૭  

મો. : ૭૦૪૩૨૦૫૫૯૬  
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Student Union 

Sr. 

No. 
Task Prof. incharge 

Student Union 

Member 

1 Assembly 
Dr. R. M. Patel 

Dr. R. C. Patel 

Amarcholi Shilpa 

Tiwari Riya 

Popat Prakruti 

2 Birthday Wish Dr. S. L. Solanki 
Vanaliya Kajal 

Jayswal Priti 

3 Bulletin Board Dr. N. U. Dhodi 
Patel Palak 

Patel Twinkle 

4 
Cultural Commit-

tee 
 - 

 - 
 

5 CWDC 
Dr. K. H. Yadav 

Dr. R. C. Patel 

Mehnaz Bano 

Joshi Aneri 

6 Educational Visit 
Dr. S. L. Solanki 

Dr. R. M. Patel 

Patel Rahima 

Chaudhari Am-

babhai 

7 Press Note Dr. S. L. Solanki 
  

- 

8 Alumni 
Dr. G. S. Patel 

Dr. S. L. Solanki 
 - 

9 Minutes incharge Dr. G. S. Patel  - 
 

Chairperson: Dr. K. H. Yadav (I/c Principal) 

  Student Union Incharge: Dr. S. L. Solanki    

G.S. – Mehnaz Bano (Roll no.-38)       

L.R. –  Jayswal Priti (Roll no.-45) 
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Sr. 
No. 

Task Prof. Incharge Student Union  

Member 

1  Gyandhara Dr. D. A. Bumtaria 
Rajput Nehasingh 

Prajapati Amit 

2  Sarjanatmak Dr. G. S. Patel 
Joshi Aneri 

Sindhi Kaynat 

3 
 Rang-Kala          

Kaushalya 
Dr. N. U. Dhodi 

Vanaliya Kajal 

Mehnaz Bano 

4  Natya Dr. K. H. Yadav 
Patel Rahima 

Mer Saroj 

5 
 Geet-Sangeet-  

Nrutya 
Dr. S. L. Solanki 

Patel Palak 

Nainani Umesh 

6   Yoga-Khelkud 
Dr. S. L. Solanki 

Dr. R. M. Patel 
Chaudhari Ambabhai 

7  Samajik Dhara Dr. R. C. Patel 
Sharma Dimple 

Charel Mayur 

Distribution as per Dharas 

Note:- 
Formation of student union was made but due to pandemic 

situation & due to online mode of teaching, the portfolios 

were not distributed. 
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Academic Calendar 
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Academic Calendar 
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Credit Distribution 

Year: 2020-2021 

Sr.

No. 

Sub. 

Cod 
Subjects 

Total 
Credit 

Name of  Faculty 

Sem.-1 (IITE) 

1 LS-1 Psychology of Learner 3.00 Dr.R.C.Patel Dr.D.A. Bumtaria …... 

2 ES-1 Perspective in Education 3.00 Dr.S.L.Solanki Dr.N.U.Dhodi …... 

3 CUS-1 
Curriculum Development Prin-

ciples 
3.00 Dr.G.S.Patel Dr.N.U.Dhodi …... 

4 LPC-1 Gujarati Language 3.00 Dr.R.M.Patel …... …... 

5 
PS-1     

(01/02) 

General Pedagogy for Maths 

& Science (O)/General Peda-

gogy for Languages & S.S.,  

A/c.,Com.(O) 

3.00 
Dr.K.H.Yadav 
Dr.D.A. Bum-

taria  

Dr.S.L.Solanki 
Dr.R.M.Patel    

Dr.G.S.Patel 
Dr.R.C.Patel       

Dr.N.U.Dhodi 

6 EPC-1 Reflective Reading 1.00 Dr.R.C.Patel …... …... 

7 EPC-2 Art In Education 1.00 Dr.K.H.Yadav Dr.R.C.Patel …... 

Total 17.00       

Practical Work   

6 SI-1 
Micro Lessons   

1.50 All Faculty  …... …... 

7 SI-1 
Simulation Lessons  

2.50 All Faculty  …... …... 

8 SI-1 

School Exposure & Film Re-
view and 1.00 All Faculty  …... …... 

Total 5.00 …... …... …... 

Sem.1 G.Total 22.00 …... …... …... 
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Credit Distribution 

Sem.-3 (Guj.Uni.) 

1 A-05 Gender School and Society 2.00 Dr.S.L.Solanki Dr.R.M.Patel    …... 

2 A-06 Creating Inclusive 2.00 Dr.K.H.Yadav Dr.D.A. Bumtaria …... 

3 C-03 Understanding Self 2.00 Dr.N.U.Dhodi …... …... 

4 EPC-03 Critical Understanding of ICT 2.00 Dr.G.S.Patel Dr.R.C.Patel …... 

5 Method 
Guj.,Eng.,S.S.,Math.,Sci., 

OCM, A/c. 
2.00 

Dr.K.H.Yadav 
Dr.D.A. Bum-

taria  

Dr.S.L.Solanki 
Dr.R.M.Patel    

Dr.G.S.Patel 
Dr.R.C.Patel       

Dr.N.U.Dhodi 

Total 10.00       

Practical Work 
  

6 
  

Internship   (All) 10.00 All Faculty  …...   

7 
  

TLM(  All) 2.00 All Faculty  …...   

8 

  

Computer Practical  2.00 Dr.G.S.Patel Dr.R.C.Patel   

9 
  

PPT    (All) 2.00 All Faculty  …...   

10 
  

Viva 4.00 All Faculty  …...   

Total 20.00 …... …...   

Sem.3 G.Total 30.00 …... …...   

 

Sem.1 & 3 Grand Total 
52.00 …... …...   
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Credit Distribution 

Sem.-2 (IITE) 

1 LS-2 Learning and Teaching 3.00 Dr.R.M.Patel    Dr.G.S.Patel 

2 ES-2 Developing the Self 3.00 Dr.R.C.Patel Dr.N.U.Dhodi 

3 CUS-2 Knowledge and CurricUlum 3.00 Dr.K.H.Yadav Dr.D.A. Bumtaria 

4 LPC-2 English Language 3.00 Dr.S.L.Solanki …... 

5 

PS-2   

PS-3 

Pedagogy Teaching (Method) 3.00 All Faculty  All Faculty  

Total 15.00     

Practical Work 
  

6   Stray Lessons/Observation 3.00 All Faculty  …... 

7   Reflective  Jour.for Stray Lessons 0.50 All Faculty  …... 

8   TLM(First Method) 0.50 All Faculty  …... 

Total 4.00 …... …... 

Sem.2 Grand Total 19.00 …... …... 
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Credit Distribution 

Sem.-4 (Guj.Uni.) 

1 A-07 
Introduction to 
Edu.Research 

4.00 Dr.K.H.Yadav Dr.D.A. Bumtaria 

2 C-04 Edu.Statistics 4.00 Dr.G.S.Patel Dr.D.A. Bumtaria 

3 C-08 Ind.Edu.System 4.00 Dr.S.L.Solanki Dr.N.U.Dhodi 

4 D-04 Velue Edu. 4.00 Dr.R.M.Patel    Dr.R.C.Patel 

5 EPC-04 Yoga & Sports Edu. 2.00 Dr.S.L.Solanki Dr.R.M.Patel    

6 Method 
Guj.,Eng.,S.S.,Math.,Sci., 

OCM.,A/c. 
4.00 All Faculty  …... 

Total 22.00 …... …... 

Practical Work   

7   Internship   (All) 2.00 All Faculty  …... 

8 
  

Digital Lesson Plan(G.S.P.) 1.00 All Faculty  …... 

9   Institutional Visit(All) 1.00 All Faculty  …... 

10 

  

Map Filing/Analysis./
Sci.Pract./Review of Prose 

or Poem (All) 
1.00 All Faculty  …... 

11   Portfolio And Viva(All) 1.00 All Faculty  …... 

12   Annual Lesson (All) 4.00 All Faculty  …... 

Total 10.00 …... …... 

Sem.4 G.Total 32.00 …... …... 

Sem.2 & 4 G.Total 51.00 …... …... 

Sem.1 & 3 G.Total 52.00 …... …... 

Sem.1 to 4(Core Paper) G.Total 64.00 …... …... 

Sem.1 to 4(Practical Work) G.Total 39.00 …... …... 

Sem.1 to 4 G. Total 103.00 …... …... 
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Events at College 2020-21 

Sr. 

No.  Date  Activity/ Event Particular 

1 27-05-2020  કોરોના સાર્થ ેજીવન સંગીત  Webinar (CWDC) 

2 
09-06-2020 

10-06-2020 

 New Normal in Teaching of              

Mathematics & Science 
State Level Webinar 

3 

17-07-2020  

to  

22-07-2020 

 The New Normal Teaching     

System 

Faculty Development   

Programme (National) 

4 10-09-2020 
 રાષ્ટ્રીય જશક્ષિ નીજત (NEP 2020) અને 

શાળા જશક્ષિ  
Webinar (State) 

5 04-10-2020 
 New Normal Trends in Commerce      

Education 
Webinar 

6 14-10-2020  Creating Mind Map Webinar (Inter-college) 

7 17-10-2020  પરામશષન પાર્થયે  
Brainstorming Session

- Uni. & Intercollege 

8 17-10-2020  સિષક સાર્થ ેગોિી (મારી સિષન યાત્રા) Webinar (Inter-college) 

9 24-10-2020 
  માતૃભાર્ા ગુિરાતી : ગઈકાલ, આિ અન ે

આવતીકાલ  

Webinar            

(Alumni Lecture) 

10 
4-5/01/2021 

7-8/01/2021 

 હચતન જશજબર  

 (જસક્કાની બ ેબાિુ : કળા અને અધ્યયન) 
હચતન જશજબર 
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Sr. 

No.  Date  Activity/ Event Particular 

11 18-01-2021  School Exposure 
Alumni Lecture     

Series 

12 24-01-2021 
 2nd Teaching Skill Competition  

(IITE) 

State Level        

Competition 

13 25-02-2021 
 IQAC-IITE: ZONAL NAAC ORIEN 

TATION WORKSHOP 
Workshop 

14 03-03-2021 
 જનબંધલેખન સ્પધાષ - Eco Club દ્વારા  

આયોજિત 

Intercollege       

Competition 

15 08-03-2021  Women’s Day Celebration College 

16 15-03-2021  Black & White Day Celebration College 

17 16-03-2021  Twins/ Retro Day Celebration College 

18 17-03-2021  Rainbow Mismatch Day Celebration College 

19 18-03-2021 
 Group Day Celebration 

College 



છેલ્લા  ત્રિ વર્ષનુ ંપરરિામ અન ેજવદ્યાર્થીઓની જવગતો 
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Particular 2017-19 Batch 2018-20 Batch 2019-21Batch  

  
First Year 

2017-18 

Second Year 

2018-19 

First Year 

2018-19 

Second Year 

2019-20 

First Year 

(2019-20) 

Second Year 

(2020-21) 

  
Sem 

I 

Sem 

II 

Sem 

III 

Sem 

IV 

Sem 

I 

Sem 

II 

SemII

I 

Sem 

IV 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem

III 

Sem 

IV 

Distinction 40 44 47 15 42 18 50 38 5 0 0 0 

First Class 5 1 2 35 1 25 0 12 43 49 49 46 

Second 

Class 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 

Pass Class 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 45 45 49 50 43 43 50 50 49 49 49 49 

College Re-

sult (%) 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Uni.Percenta

ge (%) 
96.92 98.51 99.03 93.84 96.71 99.16 98.71 99.85 96.74 99.85 97.62 91.19 

% Of Highest 

Marks of our 

Students 

82.88 82.85 94.05 86.00 79.14 85.42 96.10 88.00 90.50 94.50 95 86.88 

% Of Highest 

Marks of Stu-

dents in the 

University 

 
90.85 

 
86.85 

 
94.05 

 
95.55 

 
84.00 

 
88.28 

 
96.10 

 
91.29 

90.50 94.5 97 89.77 

Last 3 Years  Result 
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Last 3  Years Subject wise student details  

Particular 2017-19 Batch 2018-20 Batch 2019-21 Batch 

  
First Year 

2017-18 

Second Year 

2018-19 

First Year 

2018-19 

Second 

Year 2019-

20 

First Year 

(2019-20) 

Second Year 

(2020-21) 

  
Sem 

I 

Sem 

II 

Sem

III 

Sem 

IV 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem

III 

Sem  

IV 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem

III 

Sem  

IV 

Gujarati 8 8 9 9 8 6 8 8 8 8 8 8 

Social  

Science 
8 8 8 8 9 7 9 9 9 7 7 7 

English 9 8 8 8 9 9 9 9 8 6 6 6 

Maths 8 7 7 7 8 7 8 8 9 8 8 8 

Science 8 5 7 7 8 7 8 8 11 11 11 11 

Account 5 5 5 6 8 7 8 8 10 9 9 9 

OCM 4 4 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 50 45 49 50 50 43 50 50 55 49 49 49 
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 Last 3 Years Category wise Student Details 

2018-20 Batch 

Particular 
First Year(2018-19) 

  

Second Year(2019-20) 

  

  Sem-1 Sem-2 Sem-3 Sem-4 

  Boys Girls Total Boys Girls Total Boys Girls Total Boys Girls Total 

S.C 1 5 6 1 4 5 1 4 5 1 4 5 

S.T 1 8 9 1 7 8 1 8 9 1 8 9 

SEBC 4 10 14 2 9 11 3 11 14 3 11 14 

General 2 17 19 2 15 17 3 17 20 3 17 20 

PH 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 

Total 9 41 50 7 36 43 9 41 50 9 41 50 

 

2017-19 Batch 

 
 Particular  

First Year(2017-18) 
  

 

Second Year(2018-19) 
  

  Sem-1 Sem-2 Sem-3 Sem-4 

  Boys Girls Total Boys Girls Total Boys Girls Total Boys Girls Total 

S.C 1 6 7 1 5 6 1 6 7 1 6 7 

S.T 1 3 4 0 3 3 0 4 4 0 4 4 

SEBC 5 15 20 4 15 19 4 15 19 4 15 19 

General 3 16 19 2 15 17 2 17 19 2 18 20 

Total 10 40 50 7 38 45 7 42 49 7 43 50 



Page 23    એજિયન અક્ષર 

          

2019-21 Batch 

 

Particular 

 

First Year: 2019-21 

 

Second Year: 2019-21 

 

  

  Sem-1 

   

Sem-2 

     

Sem-3 

     

Sem-4 

     

  
Boys Girls Total Boys Girls Total Boys Girls Total Boys Girls Total 

SC 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 

ST 0 6 6 0 4 4 0 4 4 0 4 4 

GENERAL  7 20 27 5 19 24 5 19 24 5 19 24 

SEBC 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 

PH 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

EWS 2 3 5 1 3 4 1 3 4 1 3 4 

Total 13 42 55 10 39 49 10 39 49 10 39 49 

Last 3 Years Category wise Student Details 
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તાલીમાર્થીઓ (2019-21) 
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તાલીમાર્થીઓ (2019-21) 

 Edited  by  Akil  Ganchi  (Trainee-2021-23) 



 

Net Neutrality (નટે તટસ્ર્થતા) 
           Dr. D. A. Bumtaria,  
             Asst. Professor, 

           A. G. Teachers College. 
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  નેટ ન્યટુ્રાલલટીનો સીધોસાદો અર્થ છે કે આપણે ઇન્ટરનેટ િોડાણ 
મેળવીને પછી જે કાાંઇ સર્થ કરીએ છીએ તેમાાં ઇન્ટરનેટ સર્વિસ પ્રોવાઇડર કાંપનીએ 
કોઇ માથુાં નહીં મારવાનુાં. અહીં માથુાં મારવાનો મતલબ છે આપણે નેટ પર શુાં કન્ટેન્ટ 
િોઇ રહ્યા છીએ તેને અને નેટ યઝુ કરવાના ચાર્જને કોઇ સાંબાંધ ના હોવો િોઇએ. 
ઇન્ટરનેટ સર્વિસ પ્રોવાઇડર કાંપની (ભારતમાાં મોટાભાગના લોકો તેમને મોબાઇલ 
સર્વિસ પ્રોવાઇડ કરતી કાંપનીઓનુાં િ નેટ વાપરે છે એટલે આપણા દેશમાાં વોડાર્ોન, 
એરટેલ, આઇરડયા, ટાટા ડોકોમો એ બધા િ મોટા ઇન્ટરનેટ સર્વિસ પ્રોવાઇડર છે. 
 નેટવકથ તટસ્ર્તા, જેને સામાન્ય રીતે નેટ ન્યટુ્રાલલટી કહવેામાાં આવે છે, તે 
ર્સદ્ાાંત છે કે ઈન્ટરનેટ સેવા પ્રદાતાઓ (ISPs) એ તમામ ઈન્ટરનેટ સાંચારને સમાન 
રીતે વતથવુાં િોઈએ, અને સામગ્રી, વેબસાઈટ, પ્લેટર્ોમથ, એપ્પ્લકેશન, વગેરેના 
આધારે વપરાશકતાથઓને અલગ-અલગ દરો વસલૂવા િોઈએ નહીં. નેટ તટસ્ર્તા 
સારે્, ISP ઇરાદાપવૂથક અવરોર્ધત, ધીમુાં અર્વા ચોક્કસ ઑનલાઇન સામગ્રી માટે 
પૈસા વસલૂ કરી શકશે નહીં. નેટ ન્યટુ્રાલલટી ર્વના, ISPs અમકુ પ્રકારના ટ્રારર્કને 
પ્રાર્ર્મકતા આપી શકે છે, અન્યને મીટર કરી શકે છે અર્વા ચોક્કસ સેવાઓના 
ટ્રારર્કને સાંભર્વતપણે અવરોર્ધત કરી શકે છે, જ્યારે સેવાના ર્વર્વધ સ્તરો માટે 
ગ્રાહકો પાસેર્ી ચાર્જ વસલૂવામાાં આવે છે. 
 આ શબ્દ કોલાંલબયા યરુ્નવર્સિટીના મીરડયા કાયદાના પ્રોરે્સર રટમ વ ુ (Tim 
Wu) દ્વારા 2003માાં બનાવવામાાં આવ્યો હતો, જે એક સામાન્ય વાહકના લાાંબા 
સમયર્ી ચાલતા ખ્યાલના ર્વસ્તરણ તરીકે હતો, જેનો ઉપયોગ ટેલલર્ોન ર્સસ્ટમની 
ભરૂ્મકાને વણથવવા માટે ર્તો હતો. નેટ ન્યટુ્રાલલટી રેગ્યલેુશન્સને "કોમન કેરરયર" 
રેગ્યલેુશન્સ તરીકે ઓળખવામાાં આવે છે. 
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સાંશોધન સચૂવે છે કે નીર્ત સાધનોનુાં સાંયોિન નેટ ન્યટુ્રાલલટીની ચચાથમાાં કેન્રીય મલૂ્યવાન 

રાિકીય અને આર્ર્િક ઉદે્દશ્યોની શે્રણીને સાકાર કરવામાાં મદદ કરશે. જાહરે અલભપ્રાય સારે્ 

િોડાઈને, આના કારણે કેટલીક સરકારોએ જાહરે ઉપયોલગતા તરીકે બ્રોડબેન્ડ ઈન્ટરનેટ 

સેવાઓનુાં ર્નયમન કયુું છે, જે રીતે વીિળી, ગેસ અને પાણી પરુવઠાનુાં ર્નયમન કરવામાાં 

આવે છે, તેમિ પ્રદાતાઓને મયાથરદત કરવા અને તે પ્રદાતાઓ ઓર્ર કરી શકે તેવા 

ર્વકલ્પોનુાં ર્નયમન કરે છે. 

 નેટ તટસ્ર્તાના સમર્થકો, જેમાાં કોમ્પપ્યટુર ર્વજ્ઞાનના ર્નષ્ણાતો, ગ્રાહક ર્મત્રો, માનવ 
અર્ધકાર સાંસ્ર્ાઓ અને ઈન્ટરનેટ સામગ્રી પ્રદાતાઓનો સમાવેશ ર્ાય છે, ભારપવૂથક િણાવે 
છે કે નેટ ન્યટુ્રાલલટી મારહતીના ર્વર્નમયની સ્વતાંત્રતા પ્રદાન કરવામાાં મદદ કરે છે, 
ઈન્ટરનેટ સેવાઓ માટે સ્પધાથ અને નવીનતાને પ્રોત્સાહન આપે છે અને ઈન્ટરનેટ ડેટા 
ટ્રાન્સર્મશનના માનકીકરણને સમર્થન આપે છે. જે તેના ર્વકાસ માટે િરૂરી હત ુાં. નેટ 
ન્યટુ્રાલલટીના ર્વરોધીઓ, જેમાાં ISP, કોમ્પપ્યટુર હાડથવેર ઉત્પાદકો, અર્થશાસ્ત્રીઓ, 
ટેક્નોલોજિસ્્સ અને ટેલલકોમ્પયરુ્નકેશન સાધનોના ઉત્પાદકોનો સમાવેશ ર્ાય છે, એવી 
દલીલ કરે છે કે નેટ તટસ્ર્તાની િરૂરરયાતો ઈન્ટરનેટ બનાવવા માટેના તેમના 
પ્રોત્સાહનને ઘટાડશે, બજારમાાં સ્પધાથ ઘટાડે છે અને તેમના સાંચાલન ખચથમાાં વધારો કરી 
શકે છે.  
  નેટ ન્યટુ્રાલલટીનુાં સાંચાલન રાષ્ટ્રીય અર્વા પ્રાદેર્શક ધોરણે કરવામાાં આવે છે, િોકે 
ર્વશ્વનુાં મોટાભાગનુાં ધ્યાન યનુાઇટેડ સ્ટે્સમાાં નેટ ન્યટુ્રાલલટી પરના સાંઘર્થ પર કેન્દ્ન્રત છે. 
ય.ુએસ.માાં નેટ તટસ્ર્તા એ 1990 ના દાયકાની શરૂઆતર્ી એક ર્વર્ય છે, કારણ કે તેઓ 
ઑનલાઇન સેવા પ્રદાન કરવામાાં ર્વશ્વના અગ્રણીઓમાાંના એક હતા. ટ્રમ્પપની સરકાર 
દરર્મયાન 2017માાં ય.ુએસ.માાં નેટ ન્યટુ્રાલલટી ર્નયમો રદ કરવામાાં આવ્યા હતા અને 
ત્યારબાદની અપીલોએ આ ચકુાદાને સમર્થન આપ્યુાં હત ુાં. 2019 માાં, "બ્રૉડબેન્ડ ઇન્ટરનેટ 
વપરાશકતાથઓને ઑનલાઇન સામગ્રીની સમાન ઍક્સેસની બાાંયધરી આપવા" માટે સેવ ધ 
ઈન્ટરનેટ એક્ટ યનુાઈટેડ સ્ટે્સ હાઉસ ઓર્ રરપે્રઝન્ટેરટવ્સ દ્વારા પસાર કરવામાાં આવ્યો 
હતો. પરાંત ુય.ુએસ. સેનેટ દ્વારા સ્વીકારાયો નહીં. શરૂઆત તો 'િગ્યા છે સાાંકડી પણ દુકાન 
છે ર્ાાંકડી'ની સ્ટાઇલર્ી નાનાપાયે િ ર્ઇ હતી.  
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નેટ ન્યિુાજલટીની અસરો શુ ં? 
 

 ઇન્ટરિેટ પર વધતો ટ્રારફર્ જોઇ આઇએિપીિી દાઢ િળર્ી છે. તેમિે એમ થાય છે 
રે્ અમારી િેવાઓિો ઉપયોગ ર્રીિે અમરુ્ ર્ુંપિીઓ ર્માઇ જાય છે તો અમારો પણ 
તેમિા રહસ્િામાું ભાગ રે્મ િહીં ? પણ, જો આ ર્ુંપિીઓનુું ચઢી વાગયુું તો ઇન્ટરિેટમાું 
િમાિતા ગાયબ થઇ જશ ેપછી 'બલળયાિા બે ભાગ' રે્ 'મારે તેિી તલવાર' જેવો ખેલ 
ચાલશ.ે અત્યારે તમે ગગુલ ર્રતાું હજાર ગણ ુિારુું િર્જ એન્ન્જિ સવર્િાવી શર્ો છો રે્ 
ફેિબરુ્ ર્રતાું લાખ ગણી િારી િોસશયલ િાઇટ સવર્િાવી શર્ો છો. તમારી િાઇટમાું દમ 
હશ ેતો લોર્ો તેિા પર િામેથી આવશ ેજ. પણ આઇએિપી ર્ુંપિીઓએ ફેિબરુ્ રે્ ગગુલ 
િાથ ેહાથ સમલાવી લીધા હશ ેતો તે મફત રે્ િજીવા ભાવ ેિફક ર્રી શર્ાશ ેજ્યારે તમારી 
િવી િાઇટ જોવા માટે ઊંચા ભાવ ચરૂ્વવા પડશ.ે િરવાળે તમારી િાઇટનુું બાળમરણ 
થઇ જશ.ે જો આ આઇએિપી ર્ુંપિીઓનુું આજથી પુંદર-વીિ વષક પહલેાું ચઢી વાગયુું હોત 
તો ફેિબરુ્, ગગુલ વગેરેિો જન્મ જ િા થયો હોત ર્ારણ રે્ એ બધાિી  
 અત્યારે તમે ર્ોઇ િારા હતે ુમાટે એિજીઓ શરૂ ર્રો તો તેિી વબેિાઇટ સવર્િાવી 
શર્ો છો. પણ પછી માિી લ્યો રે્ આઇએિપી એવુું િક્કી ર્રી લેશ ેરે્ તમારી એિજીઓિી 
િાઇટ પર જવુું હોય તો તેિા માટે ઊંચો ભાવ ચરૂ્વવો પડશ.ે તો િરવા ળે તમારી િાઇટ 
ફ્લોપ જશ ેઅિે તમે જે સવચાર રે્ ર્ાયકિો પ્રિાર ર્રવા માગો છો તે શક્ય િહીં બિે. માિી 
લ્યો રે્ તમે અમરુ્તમરુ્ ફોિ ર્ુંપિી રે્ આઇએિપી દ્વારા આડેધડ વસલુાતા ઊંચા લબલોથી 
િારાજ છો તો તમે અત્યારે ફેિબરુ્, ટ્સવટર રે્ ર્ોઇપણ િાઇટ પર જઇિે તેિી સવરુદ્ધ 
બખાળા ર્ાઢી શર્ો છો. પણ, આ ર્ુંપિીઓ િેટ ન્યટુ્રાલલટી ખત્મ ર્રી િાખશ ેતો તમે તે 
ર્ુંપિી સવરુદ્ધ ર્શુુંર્ લખયુું હશ ે એ પોસ્ટ બ્લોર્ થઇ જશ.ે તમારુું સવરોધ ર્રવાનુું એર્ 
પ્લેટફોમક ઝુંટવાઇ જશ.ે  
 ટૂુંર્માું ઇન્ટરિેટિી દુસિયા પર િાઇટિ બિાવિારા અિે તેિે વાપરિારા િહીં 
પરુંત ુ ઇન્ટરિેટ િસવિિ પ્રોવાઇડ ર્રતી આઇએિપી ર્ુંપિીઓિો અંકુશ આવી જશ.ે આ 
ર્ુંપિીઓ પર ર્ોઇ રાજર્ીય પક્ષ, ર્ોઇ ઔધોલગર્ જૂથિો અંકુશ હશ ે તો તે તેિા હરીફો 
પાિેથી ઇન્ટરિેટનુું પ્લેટફોમક જ ઝુંટવી લેશ.ે માિી લ્યો રે્ આપણા દેશમાું યપુીએનુું દિ 
વષકનુું શાિિ હત ુું ત્યારે તેણે બધી આઇએિપી પર ર્બજો મેળવી ર્ોઇએ ઇન્ટરિેટ પર 
ર્યાુંય િરેન્ર મોદીનુું ભાષણ બતાવવુું િહીં, તેમિા ટ્સવટ, ફોટા દશાકવવા જ િહીં, તેમિી 
પ્રશુંિા ર્રતા લખાણો મરૂ્વાું િહીં એવુું ર્રાવયુું હોત તો ? િેટ ન્યટુ્રાલલટી ખતમ થાય તો 
એર્ મકુ્ત િમાજ તરીરે્ આપણિે જે નરુ્િાિો થશ ેતે ર્લ્પિાતીત હોઇ શરે્ છે. 
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શા માટ ેિરૂરી છે નટે ન્યિુાજલટી 

 અત્યારે ઇન્ટરિેટ એ િાઇટ ડેવલપ ર્રિાર, તેિા માટે ર્ન્ટેન્ટ બિાવિાર અિે તે 
ર્ન્ટેન્ટિે વાપરિાર રે્ શરે ર્રિાર વચ્ચેિો જ ખેલ છે. આઇએિપીએ માત્ર િેટ જોડાણ 
આપવાનુું હોય છે પછી તેણે આગળિી ર્ોઇ માથાકૂટમાું પડવાનુું િથી. તેિા િવકરમાુંથી 
ર્યા પ્રર્ારિી ર્ન્ટેન્ટ પોસ્ટ થઇ રહી છે, શરે થઇ રહી છે એ તેિી લચિંતાિો સવષય િથી. 
લોર્ો ઇચ્છે તે વબેિાઇટ બિાવ ેછે, તેિા પર ઇચ્છે તે ર્ન્ટેન્ટ મરૂ્ી શરે્ છે અિે લોર્ો ઇચ્છે 
તે વબેિાઇટ પર જઇિે તે ર્ન્ટેન્ટિે એન્જોય ર્રે છે, મારહતી મેળવ ેછે રે્ ગીતો િાુંભળે છે 
રે્ પછી ફોટા પોસ્ટ ર્રે છે. ટૂુંર્માું શુું ર્ન્ટેન્ટ િર્જવામાું આવી રહી છે રે્ શુું ર્ન્ટેન્ટ શરે થઇ 
રહી છે તેમાું આઇએિપીએ ર્ોઇ માથુું મારવાનુું હોત ુું િથી. આ સ્વતુંત્રતા છે એટલે જ 
ઇન્ટરિેટ દુસિયાભરમાું આટલુું ફૂલ્યુુંફાલ્યુું છે, સવર્સ્યુું છે, ર્રોડો લોર્ો તેિી િાથ ેજોડાય છે 
અિે પોતાિી જજિંદગીિે બહતેર બિાવી રહ્યા છે.  
 આજે વલ્ડક વાઇડ વબે િાચા અથકમાું દુસિયાિે ગલોબલ સવલેજ બિાવી રહી છે. આ 
વયવસ્થા છે એટલે ઇન્ટરિેટ પર અત્યારે હજારો જાતિી ઉપયોગી િેવાઓ પ્રાપ્ય થઇ રહી 
છે. તમે મિફાવ ેતેવો બ્લોગ બિાવી શર્ો છો, તમિે ગમતાું ગીતોનુું પ્લેલલસ્ટ ઓિલાઇિ 
મરૂ્ી શર્ો છો. તમિે તમારાું ગામિી , તમારી િાતિી , તમારી સ્કૂલિી વબેિાઇટ 
બિાવવી હોય તો ઝાઝી લચિંતા ર્યાક સવિા એર્ િવકરિી િેવા મેળવી તે મરૂ્ી શર્ો છો. 
અત્યારે આ િેટ ન્યટુ્રાલલટી છે એટલે ઇન્ટરિેટિી દુસિયામાું ઇિોવેશિ થઇ શરે્ છે. િેટ 
ન્યટૂ્રાલલટી છે એટલે જ માઇક્રોિોફ્ટ, ગગુલ, એપલ વચ્ચે જ ુંગ જામી શરે્ છે. િેટ 
ન્યટૂ્રાલલટી છે તો જ તમે ર્ોઇ ખચર્ાટ સવિા િક્કી ર્રી શર્ો છો રે્ તમારે એમેઝોિ પરથી 
ખરીદી ર્રવી છે રે્ ફ્ફ્લપર્ાટક પરથી ? આઇએિપી ર્ુંપિીઓનુું ચાલશ ેતો આ બધુું બુંધ 
થઇ જશ.ે 
 

સદંભષ:  

https://en.wikipedia.org/wiki/Net_neutrality 

https://vikaspedia.in/education/digital-litercy/net-neutrality  

https://en.wikipedia.org/wiki/Net_neutrality
https://vikaspedia.in/education/digital-litercy/net-neutrality
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  માનવજીવન મહામૂલી ભેટ છે. જીવનના દરેક તબક્કામા ં વ્યજક્ત કશંુક કરવા સતત 

મર્થામિ કયાષ કરે છે. જ્યાર ેજશક્ષિના ક્ષેત્રની વાત આવે ત્યાર ેતે િરૂર વધુ જવચાર ેછે, તે માટ ેપ્રયત્નશીલ 

રહે છે. પિ િયાર ેસફળતાની વાત આવ ેત્યાર ેત્યા ંસુધી પહોંચી શકાતંુ નર્થી અર્થવા તો ધાયુું પરરિામ 

મળતું નર્થી. પરંતુ ધાયું લક્ષ્ય પ્રાપ્ત કરવું હોય તો આ રહ્ા ંતે માટેના આધુજનક રસાયિો. 

 નવા જવચારો (New ideas): આપિે પ્રિાજલગત બાબતો, િૂના કુંડાળામાંર્થી બહાર આવીએ 

અને નવું શંુ છે ? સારું શંુ છે ? સાચું કેટલું છે ? તેની ઉપયોજગતા કેટલી છે ? તે તરફની દૃજિ 

રાખીને નવા જવચારોને સ્વીકારી તે તરફ ચાલવાનો પ્રયત્ન કરીએ તો વૈચારરક વ્યાપકતા વધશે અને 

સંકુજચત માનસ દૂર ધકેલાશ.ે 

 પરસ્પર સહકાર (Mutual Co-operation): જશક્ષિમા ં ખૂબ િ િરૂરી અન ે આવશ્યક 

બાબત હોય તો તે સહકાર છે. તેર્થી િ કહેવાયુ ં છે કે “સહકારર્થી સદ્ભાવ વધે છે.” સહકારએ 

સફળતાની ગુરૂચાવી છે. સહકાર સાતત્યપૂિષ હોવો િરૂરી છે તો િ ઇજચ્છત પરરિામની આશા 

રાખી શકાય. 

 હકારાત્મક વલિ (Positive Attitude): વ્યજક્ત જીવનની ઉજ્િવળ કારરકદી માટ ે

‘હકારાત્મક અજભગમ’ ખૂબ િ િરૂરી છે. સારા અને ઉત્કૃિ જવચારોર્થી હકારાત્મક અજભગમ 

કેળવાય છે. વારંવાર હકારાત્મક અજભગમો દ્વારા િ હકારાત્મક વલિ કળેવાતા ંહોય છે. તેના ર્થકી 

નક્કર પરરિામ પ્રાપ્ત ર્થાય છે. મોટેભાગે નકારાત્મક જવચારો િ સફળતા સુધી પહોંચવા દેતા નર્થી. 

 લાગિી પર જનયમન (Regulation on the emotional): વ્યજક્તનંુ મન અન ે હૃદય 

લાગિીઓર્થી ભરેલું છે. ક્યારેક જબનિરૂરી અને ભયભીત લાગિીઓ આપિા કાયષને અવરોધરૂપ 

બને છે. લાગિીઓનો એક છેડો આંતરરક સંવેદનાઓ મિબૂત પિ કરે છે. િેના દ્વારા િે તે કામ 

પ્રત્યેનુ ંમનોવલિ ઊભું છે તેર્થી િ કહવેાયુ ંછે કે “લાગિીઓ બે ધારી તલવાર સમાન છે.”  
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 આત્મજવશ્વાસ(Self-Confidence) : માિસનુ ં ઊર્જમતંત્ર અન ે સમગ્ર જીવનનો સરવાળો 

આત્મજવશ્વાસના ર્થાંભલા પર આવીન ેઊભો છે. આત્મજવશ્વાસ અન સફળતાનું મોટુ ંરહસ્ય છે. 

પ્રત્યેક સફળ વ્યજક્તના જીવનમાં ડોરકયું કરતાં સ્પિ િિાય છે કે ત્યા ંઆત્મજવશ્વાસનો મુશળધાર 

વરસાદ જસવાય કશંુ િ નર્થી. એટલે િ તો કહવેું પડે ક ે‘‘આત્મજવશ્વાસ એ સફળતાન અરીસો છે.”  

 સખત પરરશ્રમ (Hard work): “કઠોર પરરશ્રમનો કોઈ જવકલ્પ નર્થી” આ સનાતન સત્ય છે.’’ 

પરરશ્રમ એ િ પારસમજિ' આ ઉજક્તએ અનેકના જીવનને બદલાવી નાખ્યા છે. એટલ ેક ેનસીબન ે

બદલવાની એકમાત્ર બારી હોય તો તે સખત પરરશ્રમ છે. આત્મજવશ્વાસ અન ેસખત પરરશ્રમ એક 

જસક્કાની બે બાિુઓ છે. જીવનની ગુરૂચાવી એટલે િ સખત પરરશ્રમ કહેવા સહેિ પિ 

અજતશયોજક્ત નર્થી. 

 દૃઢ મનોબળ (Strong morale): દેઢ મનોબળએ જીવનની એક કળા છે. તીવ્ર ઇચ્છાશરકત અન ે

સંકલ્પ દ્વારા વ્યજક્તનંુ મનોબળ મિબૂત બન ેછે. મનોબળએ જીવન ઘડતર માટેનો પરરપાક છે. 

પ્રત્યેક ક્ષિે તેને ઝઝૂમવુ ંપડે છે ત્યારં્થી િ સફળતા માટેના ઝરિાંઓ વહેવાની શરૂઆત ર્થાય છે. 

 એકાગ્રતા (Concentration): િે તે કામમા ંમન અને બુજદ્ધન ેઅજગ્રમતા આપીન ેકામ કરવુ ંતે 

એટલે સામાન્ય અર્થષમા ંએકાગ્રતા કહેવાય. એકાગ્રતાર્થી ર્થયેલુ ંપ્રત્યેક  કાયષ ‘યોગ’ બની જાય છે. માટ ે

િ રજવશંકર મહારાિે કહવેું પડ્યુ ં કે,  ‘યોગ: કમષશુ કૌશલમ્’ જવદ્યાર્થી જીવનમાં ભિતર અન ે

ગિતરને યોગ કરવો હોય તો એકાગ્રતા અત્યંત આવશ્યક પરરબળ છે. 

 સ્વાસ્્ય સમતોલન (Balance Health):  સફળતા માટેનું વાહકરૂપ ઔર્ધએ વ્યજક્તનંુ 

સ્વાસ્્ય છે. સ્વાસ્્ય એ માનવજીવનનું આગવું આભૂર્િ છે. તેની ચમક વડે િ સફળતાના ં

રહસ્યો પામી શકાય છે. એટલે ‘જનરોગી કાયા' એ જીવનમંત્ર બને તો જીવનનું મહત્ત્વ અન ેસત્ત્વ 

સમિમાં આવી શક.ે 

 જનયજમતતા (Regularity) : મુસાફરન ેમાગષ િોઈએ તેમ માિસ હોય તેને જનયજમતતા િરૂરી 

છે. આધુજનક યગુમાં પ્રાિીઓને તાલીમ મળવાર્થી જવજવધ સંકેતો દ્વારા જનયજમત જીવી શકે છે. 

વળી માિસનેતો  પ્રભુએ મનબુજદ્ધની ભેટ આપલેી છે તો પછી જનયજમત કેમ ન બની શકાય ? 

કમષક્ષેત્ર અને કાયષક્ષેત્રમાં જનયજમતતા આવે તો સફળતાનો પ્યાલો હોઠ સુધી આવી િ જાય. આ છે 

સફળતા માટેના ંઆધુજનક રસાયિો, આવો સાર્થે મળી તેન ેિમાવી િોઈએ. આ જવના મૂલ્યની 

િડીબુટ્ટી છે, વળી િો ન ફાવ,ે કડવી હોય તો પાનું ઉલટાવી નાખવાની છૂટ છે ખરુ ંને ! કેમ, 

કંઈ બોલ્યા નહીં? 



જવદ્યાર્થીની કલમ…ે…                         

Page 36  

   One of the key areas of a secondary teacher education curriculum 

is to train and prepare teacher trainees to function and carry out 

their responsibilities with dedication and most importantly as profes-

sionals. In the light of this, it is crucial for all teacher education or-

ganizations to visualize and share a common goal towards teacher 

preparation. But in reality, organizations carry out actual curriculum 

transaction and implement varied learning activities in their own 

unique method. The effort is to make consistent efforts to develop 

in trainees, skills of teaching, the ability to think seriously and estab-

lish interconnection among the various components. With this as-

sumption, in mind, organizations need to ensure that they function 

within the framework of teacher education, in a well-planned and 

process-oriented manner. 

Teaching is a profession and teacher education is a process of pro-

fessional preparation of teachers. Preparing one for a profession is 

a difficult task and it involves action from multiple faces and per-

spectives. Teacher Training organizations are planned as active 

centres of practical experiments directed to the educational meth-

ods, curricula and research, the National Curriculum Framework for 

Teacher Education” The criterion that should determine the duration 

of B.Ed. programme should be the bulk of tasks that needs to be 

accomplished and the competencies that need to be developed.  

Teacher Education 

UMESH D. NAINANI 

Year: 2019-21 
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It is important that the quality of the ‘Product’ of the program is satis-

factory and according to expectations in the field. One of the important 

ways to enhance quality is when an organization makes an effort to 

encourage staff and students to seek new information, revising existing 

ones, by using technology and better improved methodologies and 

techniques of teaching and learning. This study will throw light on is-

sues and areas that need to be strengthened identify areas that con-

tribute towards learning enhancement and accordingly prepare and 

evaluate students to become a committed and professional teacher. 

 With education becoming an important factor responsible for the 

development of a country. It has become a sector for a huge number 

of jobs. From recent research data, it was found that there are approxi-

mately 1.3 million schools in India. Thus, there is a lot of scope in this 

sector. And to enter this sector, a B.Ed. degree is a must. This course 

helps one to learn the methodologies involved in the teaching profes-

sion. It consist of the training process that will make a person a very ef-

ficient teacher. 

 The profession of teaching is very attractive career as it demand 

huge respect from the society. India has always had a tradition of hold-

ing teachers in great regard. And it should never be ignored that apart 

from parents, teacher is the most vital person in shaping the minds of 

young student. It is undeniable fact that there are some great teachers 

behind every successful person. This shows that today it has become 

the need of the hour to increase the population of skillful teachers in 

our country. 
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જશક્ષક: એક માગષદશષક 

Kumudshree Pancholi      

Year: 2019-21 

“ A Station Master minds the train, but A School master trains the Mind “                                                                                                                                                        
-  Subhash Chandra Bose 

આ વાક્ય શાળામા ંઅપાતી શકૈ્ષજિક લક્ષ્ય ની વાતન ેજનદજેશત કર ેછે. એટલ ેબાળકનો બૌજદ્ધક જવકાસ કરવો એ 

શાળા જશક્ષિનુ ંલક્ષ્ય હોય છે. સાર્થ ેિ તનેા શારીરરક જવકાસમા ંપરરવાર એટલ ેમાતા-જપતાનુ ંલક્ષ્ય હોય છે.  જશક્ષક અન ે

પરરવાર બનં ેમળીન ેબાળકના ંજવકાસમા ંમદદ કર ેછે. 

           શાળાએ સમાિની લઘ ુઆવજૃિ છે.  જવકસતા આ યગુમા ંજ્ઞાન જવજ્ઞાનની સાર્થ ેજશક્ષિના અનેક 

પાસાંઓમા ંપરરવતષન આવી રહ્ુ ંછે. જવજ્ઞાન અન ેતકજનકીના કારિ ેઆિે જનમ્ન પ્રાર્થજમક જશક્ષિ ર્થી શરૂ કરી ઉચ્ચ 

જશક્ષિ સધુી તમામ ક્ષતે્ર ેમાલમૂ પરરવતષનો આવી રહ્ા છે. આ પરરવતષનો સાર્થ ેઆિના જવદ્યાર્થીઓ અન ેજશક્ષકોએ 

તાલ સાધીન ેકામ કરવુ ંિરૂરી છે. તેમા ંપિ ખાસ કરીન ેજશક્ષકોન ેશીર ેકામ અગત્યનુ ંછે. 

પિ પ્રશ્ન એ છે ક ે જશક્ષક અન ેમાતા-જપતા બનંમેારં્થી કોિ બાળકનો શ્રિે સહાયક છે?  આ પ્રશ્નનનો 

િવાબ ર્થોડો અઘરો છે, પિ જશક્ષકના ફાળાન ેમહત્વનો માની શકાય કારિ કે, શાળાએ એવુ ં સ્ર્થળ છે ક ે િેમા ં

સમાિના દરકે વ્યજક્તન ેએના પ્રત્ય ેવધારે અપકે્ષાઓ હોય છે. આમ તો બાળકની પ્રર્થમ જશક્ષક તનેી માતા હોય છે. 

પિ એક સમય પછી તનેા જવકાસ માટ ેસમાિ એટલ ેશાળામા ંતનેો જવકાસ ર્થાય એ આવશ્યક બની જાય છે. શાળા 

ગમ ેત ેસ્વરૂપ ેહોય િેમ ક ેગામડાઓમાનંી આગંિવાડી, બાળ મરંદર અન ેશહરેોમાનંી પ્લ ેસ્કૂલ, ડ ેસ્કલૂ ક ેપછી 

પ્રાર્થજમક શાળાઓ હોઈ શક.ે 

બાળક પરરવારમાંર્થી સવષપ્રર્થમ િો બહારની દજુનયામા ં કોઈન ે ઓળખતા શીખ ે છે તો તનેા ં જશક્ષકને, 

પ્રાર્થજમક જશક્ષક પિ પોતાની િવાબદારીનુ ંભાન રાખી બાળકન ેપોતાનો સમસ્ત સ્નહે, સરુક્ષા અન ેમાગષદશષન આપ ે

છે. 

આમ તો પ્રાર્થજમક શાળાઓમા ંબાળક વધારમેા ંવધાર ેપાયાનુ ં જશક્ષિ પ્રાપ્ત કર ેછે. પોત ેકવેી રીત ેસ્વચ્છ 

રહ ેઅન ેપોતાનું પ્રાર્થજમક કાયષ કરી શક ેતેની માજહતી પિ શાળામા ંમળતી હોય છે. જશક્ષક એ એવી વ્યજક્ત છે કે િે 

બાળકના શારીરરક, માનજસક, સાવંજેગક અન ે બૌજદ્ધક ક્ષમતાનો જવકાસ કરવામા ં મદદ કર ે છે.  ત ે બાળકન ે તનેા 

જીવનમા ંસાજત્વક મલૂ્યોનો િતન કરવામા ંસહાયક બન ેછે. શાળાના અન્ય જવદ્યાર્થીઓ સાર્થ ેકવેી રીત ેવતષવુ ંિેર્થી 

સઘં ભાવના નો જવકાસ ર્થાય તે શીખવ ેછે. નાના-ંનાના ંભલુકાઓમાં રહલેી લઘતુાગ્રજંર્થમારં્થી મકુ્ત કરવાનો પ્રયત્ન 

કર ેછે. 

મજસ્તસ્કના પ્રજશક્ષિ અર્થવા બૌજદ્ધક જવકાસ પછી શુ ંખાતરી છે ક ેબાળક મોટો ર્થઈ પોતાની જવકજસત 

બુજદ્ધનો રચનાત્મક ઉપયોગ િ કરશે? તે પોતાની બુજદ્ધનો ઉપયોગ અપરાધો કરવામા ંતો નહીં કરે? ત ેબીજાન ે

છેતરહપડી તો નહીં કરે? અર્થવા પોતે ધનવાન બનવા માટ ે શું બીજાના હક્કોન ે તો નહીં છીનવી લે? આ બધી 

બાબતો તનેા બૌજદ્ધક જવકાસ ન ેલગતા પ્રશ્ન જચન્હો છે. એટલ ેફક્ત માનજસક પ્રજશક્ષિ નહીં પિ તને ેરચનાત્મક 

રદશા આપવી એ પિ શાળા અન ેજશક્ષકનુ ંમહત્વનુ ંકને્ર છે. 
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બાળકન ે બૌજદ્ધક અન ે રચનાત્મક જશક્ષિની સાર્થ ે સાર્થ ે તને ે જીવન મલૂ્યો અન ે આર્જર્થક સમર્થષતાનુ ં કૌશલ્ય પિ 

શીખવાડવુ ંિોઈએ, િે બાળક બજુદ્ધશાળી અન ેરચનાત્મક કાયષ વાળો ર્થઈ ગયો અન ેનજૈતક મલૂ્યો પિ શ્રિે છે પિ તનેી 

આર્જર્થક આવડત ન હોય તો પોતાનુ ંજીવન જનવાષહ કરી શક ેનહીં તરે્થી તનેુ ંસવાુંગી જવકાસ કરવુ ંએ િ મહત્વનુ ંકાયષ છે. 

બાળકના સવાુંગી જવકાસ માટ ેપ્રયત્ન કરતા સમય ેઆ બાબતનુ ંપિ ધ્યાન રાખવુ ંિોઈએ ક ેતનેો જવકાસ સતંજુલત 

ર્થાય. એટલ ેબાળક િે પિ ક્ષતે્રમા ંજવશરે્ જસજદ્ધ મળેવતુ ંહોય તમેા ંતને ેઉચ્ચ જશક્ષિ આપી જવશરે્જ્ઞ અર્થવા તિજ્ઞ બનાવવુ ં

િોઈએ. 

દા.ત. કોઈ બાબતમા ંજવશરે્ શારીરરક ક્ષમતા યોગ અર્થવા રમત-ગમતમા ંરુજચ છે તો એન ેચોક્કસ પ્રકારની શારીરરક 

જશક્ષા આપવાની વ્યવસ્ર્થા કરવી િોઈએ. આિ રીત ે કોઈ બાળક કલા, સાજહત્ય અન ે સાસં્કજૃતક કાયષક્રમમા ં જવશરે્ રુજચ 

ધરાવતો હોય તો તનેા માટ ેપિ જવશરે્ પ્રજશક્ષિ આપવુ ંિોઈએ. 

આમ જશક્ષકની રજિએ મારા જવચારો આ છે ક ે જવદ્યાર્થીઓના ભજવષ્યનુ ંધ્યાન રાખીન ેત્રિ બાબતો મહત્વની બની 

રહ ેછે. પ્રર્થમ બાળકનુ ંસવાુંગી અન ેસતંજુલત જવકાસન ેલક્ષ્ય બનાવવુ ંિોઈએ. બીજી જશક્ષિમા ંદરકે ક્ષતે્રો શારીરરક, માનજસક, 

બૌજદ્ધક, નજૈતક, આધ્યાજત્મક, વ્યવસાજયક બધી િ બાબતોનુ ંધ્યાન રાખવુ ંઅન ેછેલ્લ ેત્રીિુ બાળકન ેિેમા ંજવશરે્ રુજચ હોય 

એવા અભ્યાસમા ંઆગળ વધારવુ ંિોઈએ. 

પ્રશ્ન ફરી એ િ આવ ે છે ક ે શુ ં ફક્ત જશક્ષક એકલો િ આ કાયષ કરી શકશે? િવાબ છે ના ! કારિ, શાળામા ં

જવદ્યાર્થીઓ ઔપચારરક જશક્ષિ લવેા આવ ેછે. પિ અનોપચારરક જશક્ષિ તને ેઘર, જમત્ર વતુષળ અન ેસમાિમારં્થી મળી રહ ેછે. 

તરે્થી માતા-જપતાનુ ં પિ કતષવ્ય છે. આ તમામ બાબતોન ેપોતાના ધ્યાનમા ં રાખી બાળક જ્યાર ે શાળામા ં પ્રવશે ે ત્યાર ેઅન્ય 

બાળકો સાર્થ ેગમ્મત કરતા ંકરતા ંજ્ઞાન પિ મળેવ ેછે. માતા-જપતા ફક્ત હચતા કર ેછે,  ‘ સ્વપ્ન િુએ છે ક ેમારુ ંબાળક મોટુ ંર્થઈ 

ડોક્ટર, એજન્િજનયર બનશ.ે પિ તમેના સપનાઓન ેઆકાર જશક્ષક આપ ે છે. િે પોતાનામા ં રહલેા શ્રિે ગિુોન ેબાળકોમા ં

હચતન કર ેછે. કોઈ બાબત ેબાળકન ેપછૂવામા ંઆવ ેતો એના િવાબમા ંિે એના જશક્ષક ેશીખવારડયુ ંહશ ેતને ેિ માન આપશે. 

બાળક માટ ેપોતાનો જશક્ષક િ એનો આદશષ હોય છે. 

પ્રવતષમાન સમયમા ંજ્યાર ેસમાિ એટલો િરટલ બની રહ્ો છે. તમેા ંજશક્ષકની વ્યર્થા પિ સાભંળવા િેવી રહી છે. 

આમ જ્યાર ેપોતાનો બાળક અમારી પાસ ેસવાર ે10.00 ર્થી સાિંના 5.00 વાગ્યા સધુી મકૂો છો તો આપ બધાન ેઅમારા પર 

કટેલો જવશ્વાસ હશ ેક ેશાળામા ંમારુ ંબાળક સરુજક્ષત છે. ત ેપોતાના વગષમા ંસારી બાબતો શીખતો હશે. શાળા સરકારી હોય 

અર્થવા ખાનગી પિ માતા-જપતા બાળકન ેશાળામા ંમોકલીન ેજનજશ્ચત ર્થઈ જાય છે. બાળકન ેસારા માગ ેલઈ િવાનુ ંજશક્ષક િ 

નહીં પિ તનેા પરરવારના ંસભ્યોનુ ંપિ કતષવ્ય છે ક ેબાળકનુ ંધ્યાન રાખ,ે બાળક અમન ેકદાચ પોતાની મૂઝંવિ ન પિ કહતેો 

હોય પિ ઘરના વાતાવરિના પરરિામ ેબાળક ઘર ેબધુ ંિ કહતેો હોય છે. 

આિના આ સમયમા ંિેમ જશક્ષક જમત્ર િેવો હોવો િોઈએ તમે જવદ્યાર્થીનુ ંપિ કતષવ્ય છે ક ેત ે જશક્ષકના આદશેો 

અન ેમાગષદશષનન ેમાન આપ.ે 

અતં ેગરુુનો મજહમા આપ સૌ જાિો છો. 

ગરુુ ગોહવદ દોઉ ખડ,ે કાક ેલાગ ુપાય, 

બજલહારી ગરુુ આપની, ગોહવદ રદયો બતાય. 

િો ગરુુ એટલ ેજશક્ષકન ેસન્માન આદર આપવામા ંઆવ ેતો ત ેપોતાના જવદ્યાર્થીઓન ેશ્રિે બનવામા ંસપંિૂષ હૃદયર્થી 

મદદ કરશ ે. 
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  જપતાનો અઢળક પ્રેમ અને માતાનો જનમષળ વ્હાલ ભેગા ર્થાય અને આકાશમાં હેજલ ચડે ને વાદળી બંધાય અને િે આનંદ 

વર્ે એનંુ નામ િ દીકરી. સ્વતંત્ર પ્રાજપ્તના ઘિા વર્ો પછી પિ આપિા દેશમાં હજી સમાિમાં કેટજલક ખોટી 

અંધશ્રદ્ધાઓ અજ્ઞાન વહેમો િેવા સામાજિક દૂર્િો પ્રવતે છે. િે સમાિનો એક પ્રકારનો મોટો સડો છે તે દેશના 

જવકાસને આડકતરી રીતે રુંધવાનો પ્રયત્ન કરે છે. ઉચ્ચ-જનચ ના ભેદ જાતીય અસમાનતા દહેિ પ્રર્થા તર્થા ભ્રૂિ હત્યા આ 

સામાજિક દુર્િો કેટલાક વર્ોર્થી આપિા દેશ માં ઘર કરી ગયા છે. પ્રાચીન કાળર્થી કુળના વારસા તરીકે દીકરાને મજહમા 

આપવામાં આવે છે જ્યારે દીકરીને સાપનો ભારો કે પારકી ર્થાપિ વગેરે બાબતો માનવામાં આવે છે. લગ્ન પછી કહેવામાં 

આવે છે કે જપયરની  માયા હવ ેનહીં રાખવાની પિ લોકો એ ભૂલી જાય છે ક ેદીકરી પહેલા અને પછી િ એ તમારી વહુ 

બને છે. એવું કહેવામાં આવે છે કે લગ્ન ન ર્થાય ત્યાં સુધી િ દીકરો માતા-જપતાનો રહે છે પરંતુ દીકરી તો આજીવન માતા-

જપતાની િ રહે છે. સંસ્કારી અને કેળવાયેલી દીકરી બે કુળને પોતાના સંસ્કારરૂજપ ઉજ્િવળે છે. િેમ એક દીવાને 

ઉમ્બરાની ઉપર મૂકવામાં આવે તો તે ઓરડામાં અને ઓરડાની બહાર પિ અિવાળું પાર્થરે છે તેવી િ રીતે દીકરી પિ 

પોતાના સાસરામા રહી ને જપયર અને સાસરી બન્ને ને મહત્વ આપીને બંને ના પરરવાર માં પ્રકાશ પાર્થરે છે. તમામ 

ક્ષેત્રોમાં દીકરાઓ એ દીકરીઓ કરતાં ઘિા આગળ રહે છે. આપિે દીકરીઓને હાલના સમયમાં પિ યોગ્ય મહત્વ આપતા 

નર્થી. આપિો સમાિ આિે પિ દીકરાના િન્મને સહર્ષ આવકારે છે પિ દીકરીના િન્મને આવકારતો નર્થી. લોકો એવું 

માને છે કે દીકરો કમાતો હશે તો જપતાને વૃદ્ધાવસ્ર્થામાં મદદરૂપ ર્થશે તેર્થી િ દીકરી કહે છે કે રદકરા ને ધરતી પર 

આવવાનો સમય ર્થાય ત્યારે ભગવાન કહે છે કે જા તારા જપતાને મદદ કર પરંતુ જ્યારે દીકરીને ધરતી પર અવતરવાનો સમય 

ર્થાય ત્યારે ભગવાન ભીની આંખે કહે છે કે જા બેટા દીકરી તારા જપતાને હું મદદ કરીશ અત્યારે આધુજનક સમયમાં પિ ઘિા 

લોકો પોતાની માનજસકતાને કારિે ગભષ પરીક્ષિ કરાવે છે પરરિામે દીકરી હોય તો ગભષપાત કરાવી નાખે છે અને તેર્થી 

દીકરીને પિ પોતાના જીવનની આહુજત આપવી પડે છે. આવા વલિોને કારિે પુરૂર્ની સરખામિીમાં સ્ત્રીઓની સંખ્યા 

સતત ઘટી રહી છે. તેર્થી ભજવષ્યમાં સ્ત્રીઓની સંખ્યામા અછત િોવા મળી રહી છે. આર્થી કહી શકાય કે િે સમસ્યા છે 

એ િ તેનો ઉપાય છે. મહાકજવ વાલ્મીરક એ સીતા િેવા પ્રેરક પાત્ર નુ સિષન કયુું. તેમિે ત્યાગ અને સહનશીલતાની મૂર્જત 

સમી લક્ષ્મિ ની પત્ની ઉર્જમલા નું પાત્ર સજ્યુષ છે. આિના ટેજક્નકલ યુગમાં જ્યારે વુમન્સ ડે, મધસષ ડે, ડોટસષ ડે િેવા 

રદવસે ફક્ત સ્ટેટસ મૂકવાર્થી પોતાની લાગિીઓ વ્યક્ત કરવાર્થી કોઈ સામાજિકતા બદલાઈ િતી નર્થી. હકીકતમાં તો 

લોકોએ પોતાના જવચારો બદલવા અને જાગૃતતા આવે તે માટે બીજાને માગષદશષન આપવું એ િ અગત્યની િરૂરરયાત છે. 

બધંુ િ પામી ને છોડવા માટે અને બધું િ છોડી ને પામવા માટે િે િન્મી છે તેનંુ નામ િ રદકરી..... 

  દીકરી ... 
Vaishali Koladra  
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‘ઓ ઇશ્વર ભજીએ તને, મોટુાં છે ત ુાં િ નામ,ગણુ તારાાં ર્નત ગાઈએ, ર્ાય અમારાાં કામ, 
હતે લાવી હસાવ ત ુાં, સદા રાખ રદલ સાર્, ભલૂ કદી કરીએ અમે, તો પ્રભ ુકરજે માર્.’ 
 આ પ્રભ ુપ્રાથકિા ગાઈ ગાઈિે આપણે િૌ મોટા થયા છીએ. આ અિે આવી અિેર્ પ્રાથકિા ગાયા પછી સિશાળમાું 
ભણવાિી શરૂઆત થતી. મુંરદરોમાું તો આજે પણ મુંગળા આરતી- િુંધ્યા આરતીિી પ્રથા અર્બુંધ છે. પ્રાથકિા ર્રવાથી 
હૃદય શધુ્ધ થાય છે. પરમ કૃપાળુ પરમાત્માિા પરમતત્વિો સ્વીર્ાર થાય છે, પ્રાથકિાિો સ્વીર્ાર થાય તો ચમત્ર્ાર િાથે 
િાક્ષાત્ર્ાર પણ થાય છે- એ પસવત્ર પ્રાથકિાનુું પગેરૂ તો વેદો સધુી જાય છે. ‘ૐ અગ્ગિમીળે’ થી ઋગવેદિી શરૂઆત થાય 
છે. હુ ું અગ્ગિદેવિી પજૂા ર્રુું છું. વસધૈુવ કુટુુંબર્મિી વૈસશ્વર્ ભાવિા િાથે ઉપસિષદોમાું અદ્ ભતુ પ્રાથકિાઓ ઋસષમસુિઓિી 
આધ્યાજત્મર્ ચેતિાિી િાક્ષી બિી ગઈ છે. જેમ રે્: ૐ િહિાવવત,ુ િવેત્ર સલુખિ: િન્ત ુું શાન્તાર્ારમ ્ ભજુગ શયિું, યા 
કુન્દેદુતષુાર હાર ધવલા, ૐ ત્ર્યુંબર્મ ્ યજામહ ેઅિે પ્રસિદ્ધ વેદમુંત્ર ગાયત્રીમુંત્ર, શ્રીસકૂ્તમ, ચુંડીપાઠ, મહાલક્ષ્મ્યષ્ટર્, 
સ્તોત્રો, સ્તસુત, સ્તવિો વગેરેથી આપણે િૌ પરરલચત છીએ જ.  
 આયવેુદિા ચરર્િુંરહતા જેવા ગ્રુંથોમાું તો પ્રાથકિાિે શરીરિા આરોગય માટેિી જડીબટુી, દીવાદાુંડી, િોળવેલ અિે 
અક્િીર થેરપીિો શરૂઆત જ પ્રાથકિાથી થતી. લગભગ બધા ધમોિી ઉત્કૃષ્ઠ પ્રાથકિાઓ અિે શે્રષ્ઠ ભજિોિો િુંગ્રહ 
‘આશ્રમ ભજિાવલલ’ તેિો પ્રત્યક્ષ પરુાવો છે. ર્ોઇ ધમક એવો િથી રે્ જ્યાું ર્ોઇિે ર્ોઇ પ્રાથકિા થતી િ હોય! આ પ્રાથકિા 
એટલે શુું? પ્રાથકિા એટલે ભગ્ક્તભાવપવૂકર્ ર્રેલુું ઈશ્વરનુું સ્મરણ. પ્રાથકિા એટલે મિિો ઉઘાડ, આત્માિે સ્વચ્છ ર્રવાનુું 
શે્રષ્ઠ માધ્યમ, અલખલાઈિી આરાધિા, પરમકૃપાળુ પરમાત્મા પોતાિા જ  છે એવા પે્રમિી પરરભાષા, આચરણનુું 
વયાર્રણ, દુષ્ટ તત્વોિે દૂર રાખવાિી દૈવી દવા, અખુંડ આિુંદિા આગમિિી આલબેલ, આ સષૃ્ષ્ટનુું ર્ોઇ િુંચાલર્બળ છે 
જ એિી પાર્ી ખાત્રી ર્રાવતી િચોટ િાલબતી જીવિ િુંજીવિી, ખદુાિે  પામવા ખદુિે ભલૂી જવાિી ચેષ્ટા, જીવ અિે 
સશવ એર્ બિવાિો અર્િીર રર્મીયો, પોતાિી જાતે જ પોતાિે પામવાિો પસવત્ર પ્રયત્િ, અંત:ર્રણપવૂકર્ અંતયાકમીિે 
આદર આપી આભાર માિવાિો િાવકજસિર્ િસધયારો, હૃદયિે શદુ્ધ ર્રિાર રાવણ, જીવિનુું રિાયણ, દુ:ખોનુું મારણ, 
ભવતારણ એવી અિેર્ વયાખયાઓ િુંતો, મહુંતો, ઓલલયા, ફર્ીરો, ર્થાર્ારો, ભક્તો, સવદ્વાિોએ આપી છે, જે પ્રાથકિાિા 
મહાત્્ય અિે એર્રારિી પષુ્ષ્ટ ર્રે છે.     
      ‘જીવી શકુાં હુાં કઈ રીતે તમને સ્મયાથ વગર, 

પાાંપણ કદીયે રહી શકે? મટકુાં માયાથ વગર.’ 
 પ્રાથકિા તો આપણા શ્વાિોચ્છવાિ છે. પ્રાથકિા થર્ી ભારતીય િુંસ્કૃસત ઉજલળયાત છે. પ્રાથકિા આપણી સ્થાસપત 
પરુંપરા છે. પ્રભ ુતો એટલા બધા દયાળુ છે રે્ એ પ્રહલાદ જેવા બાળર્િી પ્રાથકિા િાુંભળી સ્વયું ધગધગતા થાુંભલામાુંથી 
પ્રગટ થાય છે. િાચા રદલથી શ્રદ્ધાપવૂકર્િી ર્રેલી પ્રાથકિા ક્યારેય સિષ્ફળ જતી િથી. રૌપદીિો આતકિાદ િાુંભળી શ્રીકૃષ્ણે 
ચીર પયૂાક, િરસિિંહ મહતેાિી હ ૂુંડી સ્વીર્ારી. ગજ ેંરમોક્ષ ર્યો, મીરાુંિો ઝેરિો ર્ટોરો અમતૃ ર્યો, શબરીિાું એઠાું બોર ખાધાું, 
જ્યાું જ્યાું ભક્તોએ પ્રાથકિાથી ભગવાિિે યાદ ર્યાક છે ત્યાું ત્યાું ભગવાિ દોડીદોડી ગયા છે. હરરિે ભજતાું હજુ ર્ોઇિી 
લાજ જતાું િથી જાણી રે. ભારત દેશમાું પ્રાથકિાનુું જેટલુું વૈસવધ્ય છે તેટલુું સવશ્વિા 249 દેશોમાુંથી બીજા એર્ પણ દેશ 
પાિે િથી. િવારે જાગતાુંિી િાથે જ ર્રાગે્ર વિતે લક્ષ્મમીથી આપણી પ્રાથકિાિી શરૂઆત થઇ જાય છે. આપણે ત્યા તો 
દાતણ ર્રતી વખતે, ભોજિિા પ્રારુંભમાું, સયૂકિમસ્ર્ાર માટે, સ્િાિ ર્રતી વખતે, દીપપ્રાગટય વખતે, લગિ િમયે, શયિ 
િમયે અિે છેર્ અંસતમ િુંસ્ર્ાર િમયે પણ પ્રભિેુ સ્મરણ ર્રવાિાું સ્તવિો, સ્તસુત, સ્ત્રોતો, અષ્ટર્ો હાજરાહજુર મોજુદ છે. 
દરેર્ વયગ્ક્ત પોતાિી પિુંદગી મજુબ પ્રાથકિા ર્રી શરે્ તેટલા મિપિુંદ સવર્લ્પો મળે એવી ગોઠવણ ઋસષમિુીઓ ર્રતા 
ગયા છે- એ િૌિે વુંદિ. રોજ એર્ પ્રાથકિા ર્રી જુઓ, સખુિે એર્ અવિર આપી જુઓ.      

જવદ્યાર્થીની કલમ…ે…                         

ભારતીય સાંસ્કૃર્તની એક સ્ર્ાર્પત પરાંપરા: પ્રાર્થના 

Preeti Jaiswal  
Year: 2019-21 
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  જશક્ષકનંુ કામ વગષખંડમાં િઇને માજહતી આપવાનું નર્થી . િો જશક્ષિ દ્વારા 

માત્ર માજહતી આપવાનંુ હોય તો શાળા - કોલેિોના મકાનો પાછળ અબિો અબિો 

રૂજપયાનો ખચષ કરવાની િરૂર નર્થી . આ કામ તો તેના મમ્મી - પપ્પા - મામા - માસી - 

કાકા- પડોશી વગેરે વાલી કે ટયુશન કલાસીસ પિ કરી  શકે છે . જશક્ષકનંુ કામ જવદ્યાર્થીમાં 

કૌશલ્ય જખલવવાનંુ છે . સાર્થે સંસ્કારનંુ હસચન પિ કરવાનંુ છે. હા, સંસ્કારના હસચનની 

શરૂઆત વાલી તરફર્થી ર્થવી િોઇએ અને તે સંસ્કારમાં વધારો કરવાની અને મિબૂત 

કરવાની િવાબદારી જશક્ષકે જનભાવવાની છે િો જશક્ષક સમાિ પાસે કેટલીક અપેક્ષા 

રાખતો હોય તો સમાિ પિ જશક્ષક પાસે કેટલીક અપેક્ષા રાખે િ. અપેક્ષા સંતોર્ાવાની 

શરૂઆત જશક્ષક પક્ષેર્થી ર્થવી િોઇએ .  

 આિના જવદ્યાર્થી અને તેને ભિાવતા જશક્ષકના જ્ઞાનની સરખામિી કરિો . મારી 

દૃજિએ તે બંનેમાં જવદ્યાર્થી વધુ જ્ઞાની હશે . કારિ કે , જશક્ષક તો િે જવર્ય બિાવે છે તે 

જવર્યનું િ જ્ઞાન તેની પાસે હોય છે . જ્યારે જવદ્યાર્થી પાસે તો તે ભિે છે તેવા સાત 

જવર્યનું જ્ઞાન છે . આિનો જવદ્યાર્થી ઇન્ટરનેટ પર  બેસીને જ્ઞાનના ઢગલા પોતાના રૂમમાં 

ઠાલવે છે . તેને િે માજહતી જાિવાની કે મેળવવાની ઇચ્છા ર્થાય તે તમામ માજહતી તે 

ઇન્ટરનેટ દ્વારા મેળવતો ર્થઇ ગયો છે. આિના કેટલાક જવદ્યાર્થી તેમના કેટલાક જશક્ષકો 

કરતા વધુ પ્રમાિમાં ઇન્ટરનેટનો ઉપયોગ કરતા હશે . માટે સફળ જશક્ષક બનવા માટે 

ઇન્ટરનેટને નજીકનો જમત્ર બનાવો . દરેક જશક્ષકના ઘેર ઇન્ટરનેટનંુ કનેકશન હોવું િ 

િોઇએ . તેનો  વપરાશ પિ હોવો િોઇએ . તેની પરર્થી મેળવેલ માજહતી વગષખંડ સુધી 

પહોંચવી પિ િોઇએ . આિે હાઇસ્કૂલ કે કોલેિમાં એવાં ઘિાં જવદ્યાર્થીઓ હશે કે િેમને 

પોતાના બ્લોગ હશે . તો જશક્ષકોએ પિ પોતાના બ્લોગ બનાવવા પડશે . િો તમે બ્લોગ 

નહીં બનાવો તો બ્લોક ર્થઇ િશો .  

જશક્ષક છીએ, આટલુ ંકરીએ…... 

Jotsana Parmar    
Year: 2019-21 
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 દરેક જશક્ષકે ઇન્ટરનેટ પર સરેરાશ બે - ત્રિ કલાક સર્ફફગ કરવાની આદત કેળવવી 

પડશ ે. આ ઉપરાંત જવદ્યાર્થીઓ ટી.વી. કે અન્ય માધ્યમો દ્વારા ઘણં ઘણં જ્ઞાન મેળવે છે . 

જશક્ષકે પિ આવા દરેક માધ્યમોનો ઉપયોગ કરવો પડશે . નહીં તો જવદ્યાર્થી અને જશક્ષક વચ્ચે 

અંતર વધતું િશે . િેમાં જવદ્યાર્થી િ આગળ દોડતો હશે.વગષખંડમાં નવુંનવું શીખવવા િતો 

જશક્ષક િૂનંુિૂનંુ લઇને જાય છે . જશક્ષકે સફળ બનવા માટે વાસી ખોરાકનો ત્યાગ કરવો 

પડશ ે . શીખવવાનંુ જવર્યવસ્તુ ભલે અભ્યાસક્રમ મુિબનંુ િ હોય , પિ તેમાં પિ 

જવજવધતા , ઊંડાિ લાવીને દર વરે્ નવું બનાવશો તો િ તમને કે જવદ્યાર્થીને તાિગી 

આવશ ે . જશક્ષિએ માત્ર રદમાગની પ્રરક્રયા નર્થી , રદલની પ્રરક્રયા પિ છે . િેર્થી જશક્ષણં 

કામ કરતી વખતે માત્ર રદમાગનો િ ઉપયોગ ન કરતાં રદલનો ઉપયોગ પિ કરો .જશક્ષક 

નાજસ્તક નહીં , પિ આજસ્તક હોવો િોઇએ . એટલે કે શ્રદ્ધાળુ હોવો િોઇએ . તેને મુખ્ય 

ત્રિ બાબત પર શ્રદ્ધા હોવી િોઇએ . પોતાની જાત પર , પોતાના કામ પર અને પોતાના 

જવદ્યાર્થી પર . િો તમને િ તમારી જાત પર જવશ્વાસ નહીં હોય તો બીજા લોકો તમારી પર 

કેવી રીતે જવશ્વાસ મૂકશે ? િો તમે  જવદ્યાર્થી પર જવશ્વાસ નહીં મૂકો તો જવદ્યાર્થીઓ તમારી 

પર જવશ્વાસ ક્યાંર્થી મૂકશે ?  

 દરેક જશક્ષકે એ બાબત ખાસ ધ્યાનમાં રાખવાની છે કે, જશક્ષકનું કામ માત્ર 

સંભળાવવાનંુ નર્થી, સાંભળવાનંુ પિ છે. આિે ઘિાં જશક્ષકો ફરરયાદ કરે છે કે , જવદ્યાર્થીઓ 

અમારું સંભળતા િ નર્થી . પિ  તમે જવદ્યાર્થીનંુ સાંભળશો તો જવદ્યાર્થી તમારું સાંભળશે. 

વગષખંડમાં આવતો જવદ્યાર્થી માત્ર સાંભળવા િ નહીં , કશુંક કહેવા કે પૂછવા પિ આવે છે. 

તે ધ્યાનમાં રાખીએ. િે જશક્ષક બોલીને ભિાવે છે તેના કરતાં કરીને ભિાવે તે સારો જશક્ષક 

અને કરાવીને ભિાવે તે ઉિમ જશક્ષક . આ રીતે આિના જશક્ષકે પોતાની જાતમાં પરરવતષન 

લાવવાની િરૂર છે . હંુ િ બોલું , હંુ િ કરું તેમાંર્થી બહાર નીકળી િઇએ અને જવદ્યાર્થીને 

િ વધુ બોલવા દો, વધુ કરવા દો. આમ કરતાં બંને પક્ષે ફાયદા ર્થશે . જવદ્યાર્થીનો સારી રીતે 

જવકાસ ર્થશે  અને જશક્ષકને આરામ મળશે , તાિો િ રહેશે. 
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      Divya Chovisa and Mehnaz Bano of A.G.Teachers College qualified in the first 

round and actively participated in the final round of the National Singing Competition: 

2020 supported by UGC-CPE Scheme, organised by L.N.K.College of Education

(Managed by North Gujarat Education Society ,Mumbai) (CTE) , Patan. Divya chovisa 

was awarded by a check of Rs. 2,000 as a prize and a certificate for receiving the 4th 

rank in the competition.   

 
 Jaiswal Priti  qualified 

NET Examination held on 
17-10-2020 in the subject 

of Commerce  
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Achievement  of Students                        

Rajput Neha was awarded by a check of 
Rs.4000 as a prize and a certificate for receiving 
the 2nd rank in Elocution competition organized 

by Hindustan Prachar Sabha, Mumbai. 

Divya Chovisa was secured first rank and was awarded with Me-

mento in Poetry Recitation Intercollege competition organized by A. 

G. Teachers College, Ahmedabad. 
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